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BESTE MODU BATEAN
GOBERNATZEA POSIBLE DA

Etxebarriko LVP Talde Independentea, gure herriarekin
konprometituak dauden emakume eta gizonek osatzen
dute, non ideologiak EZ diren garrantzitsuak , eta BAI aldiz,
Etxebarririk onena egiteko ideiak.
LVPtik lan-talde bikaina aurkezten dizuegu, Iker López, gure
hautagaia eta egungo alkate-ordea buru dela. Etxebarrin
bizi-kalitatea hobetzeko lan egiten jarraitzeko prest dagoen
jende gaztea, baina aldi berean eskarmentuduna, gaitasun
handikoa eta ilusioz beteriko taldea.
Taldean aurpegi berriak batetik eta esperientzia handikoak
bestetik aurkituko dituzue; Esperientzia eta berritzearen
oreka bilatze honetan sorreratik talde honen printzipioak
gogor mantendu daitezela da helburua, baina era berean
belaunaldi berrien indarra, freskotasuna eta ezagutza
taldean barneratuz joan dadila bilatzen da.
Bide desberdinetatik helarazi dizkiguzuen eta dokumentu
honetan agertzen diren ekimen eta proposamen guztiak
abian jartzeko konpromisoa hartzen dugu. Zuek hala nahi
izanez gero hurrengo lau urteetan gure lanaren bide orria
izango da legealdi-plan hau.

LVP talde irekia da, edozein herritar etor daiteke
eta parte hartu, betiere bere helburua gure herria

hobetzea baldin bada.
Lan eta eztabaida batzorde desberdinekin funtzionatzen
dugu, norberak erabakitzen du bere inplikazio maila.
Foro horietan hain zuzen ere sortzen dira gerora
Udal Osoko Bilkuretan eztabaidatu, onartu eta aurrera
eramaten diren ekimenak.
La Voz del Pueblok 32 urteetan zehar lan serioa eginez,

ilusio handiz eta gure herriarekin konprometituak egonda
Etxebarri gobernatu daitekeela erakutsi du. Harrotasun

osoz “Gobernatzeko beste era bat posible dela”
aldarrikatu dezakegu.

OTRA FORMA DE GOBERNAR
ES POSIBLE

El Grupo Independiente La Voz del Pueblo (L.V.P.) está
formado por vecinos y vecinas comprometidos/as con
nuestro pueblo, donde lo importante NO son las ideologías
sino las ideas para hacer el mejor Etxebarri posible.
Desde LVP os presentamos un gran equipo de trabajo,
encabezado por nuestro candidato y actual Tte. de Alcalde,
Iker López. Un equipo joven y, a la vez experimentado, formado
por personas ilusionadas y capacitadas para seguir trabajando
en la mejora de la calidad de vida de nuestro municipio.
En este equipo encontrareis una mezcla de caras nuevas con
otras con mucha experiencia. En este equilibrio entre
renovación y experiencia buscamosmantener bien arraigados
los principios que desde su origen mantiene este grupo, y al
mismo tiempo poder integrar en el equipo la energía, frescura
y conocimientos que las nuevas generaciones pueden aportar.
Nos comprometemos a poner enmarcha todas las iniciativas
y propuestas que nos habéis hecho llegar a través de los
distintos canales de participación y que os presentamos en
este documento, un plan de legislatura que marcará la hoja
de ruta de nuestro trabajo para los próximos cuatro años.

LVP es un grupo abierto al que cualquiera se puede
incorporar y participar siempre que persiga trabajar por

mejorar nuestro municipio.
Funcionamos a través de diferentes comisiones de
trabajo y debate, donde cada uno/a elige su grado de
participación, de estos foros surgen las iniciativas que
luego se presentan para su aprobación y ejecución en el
plenomunicipal.
La Voz del Pueblo ha demostrado a lo largo demás de 32
años que se puede gobernar Etxebarri con un trabajo
serio y grandes dosis de ilusión y compromiso con

nuestro pueblo. Podemos proclamar con orgullo que “otra
forma de gobernar es posible”.

Etxebarri hobeago baten alde egindako lana eta emandako denboragatik,
Carlos Castillo gure kidearen oroimenean. Eskerrik asko Carlos!

Enmemoria de nuestro compañero Carlos Castillo por su dedicación y
trabajo para conseguir un Etxebarri mejor. ¡Muchas gracias Carlos!
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Etxebarritar agurgarria:

Azken 4 urte hauek oso apartekoak izan dira,
inork aurreikusi ezin zezakeen pandemia
mundial batengatik eta hala ere, La Voz del
Pueblok pertsonak direla garrantzitsuena
erakutsi du berriro. Horregatik,
legegintzaldiko lehen 2 urteetan programatu
gabeko beharrizan batzuei erantzun nahi izan
genien, premiazkoak bihurtu zirela ulertu bait
genuen: gure tokiko merkataritza babestu,
ostalaritza, adineko pertsonak, gure gazteak,
familiak eta orokorrean herritar guztiak
babestea gure helburu nagusian bilakatu zen.

Baina behin normaltasun berrian sartuta, eta
2019an aurkeztutako programara bueltatuz, bertan
konprometitzen ziren ekintzen ia %92a garatzeko gai izan
gara.

Orain, etorkizunari begira, pilak beteta eta bizi garen herria
hobetzeko lan egiteko ilusio handiarekin, gure Etxebarri
maitean alkate izateko hautagai aurkezten naiz.
Horretarako, gauzak beste era batean egitea posible dela
erakusten jarraitzeko, lan-talde handi baten babesa eta
laguntza ditut nirekin. Mila esker horiei guztiei euren
babesagatik. Baina gainera, zuek ere behar zaituztet,
behar zaituztegu!!

Horregatik, berriz ere, La Voz del Pueblo-ren proposamen
berri bat duzu zure eskuetan, eta horrela nahiko bazenu,
datozen 4 urteetan gure lanaren oinarria izango da.
Guretzat dokumentu honek ez ditu hitz laburrak soilik
jasotzen, baizik “konpromisoak”, 300 etxebarritarrek baino
gehiagok parte hartu duten prozesu parte-hartzaile bati
esker antolatzeko eta taldekatzeko gai izan garenak.

Horregatik, dokumentu hau irakurtzeko eskatzen dizugu,
eta gure LAN-PROPOSAMENAK zure botoa merezi duela
uste baduzu, maiatzaren 28an EZ GERATU ETXEAN, LA
VOZ DEL PUEBLON ETXEBARRI EGITEN JARRAITU NAHI
DUGU!

ETXEBARRIN EMAN BOTOA LVPri!

Estimado/a etxebarritarra,

Estos últimos 4 años han sido excepcionales
por una pandemia mundial que nadie podía
prever. Sin embargo La Voz del Pueblo ha
vuelto a demostrar que lo más importante son
las personas; por eso nos volcamos en los
primeros 2 años de legislatura en atender
unas necesidades “no programadas”, pero que
entendimos prioritarias: proteger a nuestro
comercio local, a nuestra hostelería, a
nuestras personas mayores, a nuestros/as
jóvenes, a las familias y en general proteger a
toda la ciudadanía se convirtió en nuestro
objetivo principal.

Pero una vez entramos en la nueva normalidad y
retomamos el programa presentado en 2019, hemos sido
capaces de llegar a desarrollar hasta casi un 92% de las
acciones comprometidas.

Y ahora, mirando al futuro, con las pilas cargadas y la
ilusión de seguir trabajando en mejorar el pueblo en el que
vivimos, me presento como candidato a la alcaldía de
nuestro querido Etxebarri con el respaldo y el apoyo de un
gran grupo de trabajo que quiere seguir demostrando que
otra forma de hacer las cosas es posible. Muchas gracias a
todos y todas ellas por su apoyo. Pero además, también os
necesito a vosotros y vosotras, ¡¡os necesitamos!!

Por eso, vuelves a tener en tusmanos una nueva propuesta
de La Voz del Pueblo, si así lo quieres, será nuestra base de
trabajo durante los próximos 4 años. Para nosotros este
documento no contiene únicamente “palabras”, son
“compromisos” que hemos sido capaces de ordenar y
agrupar gracias a un proceso participativo en el que más
de 300 etxebarritarras han tomado parte.

Por eso, te pedimos que leas este documento y si crees
que nuestra PROPUESTA DE TRABAJO merece tu voto, el
28 de mayo NO TE QUEDES EN CASA, EN LA VOZ DEL
PUEBLO, ¡¡QUEREMOS SEGUIR HACIENDO ETXEBARRI!!

¡EN ETXEBARI VOTA LVP!
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Iker López
Candidato a la Alcaldía de
Etxebarri por LVP

La Voz del Pueblo
Talde Independientea – Grupo Independiente

Estimado vecino/a,

Mi nombre es Iker López, 
etxebarritarra y nacido en el 73. 
Padre de 3 hijos/as que recorre
el camino de la vida junto a una 
mujer maravillosa.

Euskaldun con formación de 
Ingeniero de Telecomunicación,
que tras más de 23 años 
trabajando en la empresa 
privada he sido elegido por mis 
compañeros y amigas del grupo 
independiente La Voz del Pueblo 
para ser la cabeza visible de este
proyecto iniciado hace 32 años.

Si los y las etxebarritarras depositan su confianza 
en mí y en las siglas que represento, trabajaré 
desde el primer día por estar a la altura de esta 
importante responsabilidad que igual que han 
hecho mis compañeros Pedro y Loren, se basa en
escuchar los problemas y necesidades de todos los 
vecinos y vecinas de nuestro pueblo intentando 
buscar la mejor solución posible a los mismos.

Esta forma de hacer las cosas no es nueva para mí 
ya que llevo 2 legislaturas como Concejal de 
Euskera, Educación y Familia y en esta última fase 
como Teniente Alcalde de Urbanismo.

Además, cuento con un equipo de trabajo 
dispuesto a acompañarme en este camino que 
conjuga experiencia, ilusión y muchas ganas por 
“SEGUIR HACIENDO ETXEBARRI”, el pueblo por el 
que tanto trabajamos y del que todos/as nos 
sentimos tan  orgullosos/as. Muchas gracias a 
todos y todas ellas por adelantado, y a ti, vecino/a 
solo decirte que ¡¡nos vemos por las calles!!

Bizilagun estimatu hori:

Iker López dut izena, 
etxebarritarra eta 73an jaiota. Hiru 
seme-alaben aita naiz eta 
bizitzaren bidea emakume 
zoragarri batekin batera egiten 
dut.

Euskalduna eta Telekomunikazio 
ingeniaria izanik, enpresa 
pribatuan 23 urte baino gehiago 
lanean eman ondoren, La Voz del 
Pueblo talde independenteko nire 
kide eta lagunek hautatua izan naiz 
duela 32 urte hasitako proiektu 
honen buru izateko.

Etxebarritarrek nigan eta ordezkatzen ditudan 
sigletan beren konfiantza jartzen badute, ardura 
handi honen mailara egoteko lehenengo egunetik 
egingo dut lana. Lan honen oinarria, Pedrok eta 
Lorenek egin duten bezala, herri honetako 
bizilagun guztien arazo eta beharrak entzutean 
datza, ahalik eta konponbiderik egokienak 
bilatzeko.

Horrela lan egiteko era ez da berria niretzat, 2 
legegintzaldi bait daramatzat Euskara, Hezkuntza 
eta Familia zinegotzia izaten eta azken fase 
honetan Hirigintza Alkateorde ere bai.

Gainera, esperientzia, ilusioa eta “ETXEBARRI 
EGITEN JARRAITZEKO” gogo handia uztartzen 
dituen lantaldea daukat bide honetan laguntzeko 
prest. Etxebarri, haren alde hainbeste lan egiten 
dugun herria eta zeinen hain harro sentitzen garen. 
Eskerrik asko guztioi aldez aurretik, eta zuri, 
bizilagun hori, soilik esan kalean ikusiko dugula
elkar!!

BOLETÍN INFORMATIVO Nº 67 INFORMAZIO BULETIÑA MAIATZAK 2023 MAYO

Iker López
Candidato a la Alcaldía de
Etxebarri por LVP

La Voz del Pueblo
Talde Independientea – Grupo Independiente

Estimado vecino/a,

Mi nombre es Iker López, 
etxebarritarra y nacido en el 73. 
Padre de 3 hijos/as que recorre
el camino de la vida junto a una 
mujer maravillosa.

Euskaldun con formación de 
Ingeniero de Telecomunicación,
que tras más de 23 años 
trabajando en la empresa 
privada he sido elegido por mis 
compañeros y amigas del grupo 
independiente La Voz del Pueblo 
para ser la cabeza visible de este
proyecto iniciado hace 32 años.

Si los y las etxebarritarras depositan su confianza 
en mí y en las siglas que represento, trabajaré 
desde el primer día por estar a la altura de esta 
importante responsabilidad que igual que han 
hecho mis compañeros Pedro y Loren, se basa en
escuchar los problemas y necesidades de todos los 
vecinos y vecinas de nuestro pueblo intentando 
buscar la mejor solución posible a los mismos.

Esta forma de hacer las cosas no es nueva para mí 
ya que llevo 2 legislaturas como Concejal de 
Euskera, Educación y Familia y en esta última fase 
como Teniente Alcalde de Urbanismo.

Además, cuento con un equipo de trabajo 
dispuesto a acompañarme en este camino que 
conjuga experiencia, ilusión y muchas ganas por 
“SEGUIR HACIENDO ETXEBARRI”, el pueblo por el 
que tanto trabajamos y del que todos/as nos 
sentimos tan  orgullosos/as. Muchas gracias a 
todos y todas ellas por adelantado, y a ti, vecino/a 
solo decirte que ¡¡nos vemos por las calles!!

Bizilagun estimatu hori:

Iker López dut izena, 
etxebarritarra eta 73an jaiota. Hiru 
seme-alaben aita naiz eta 
bizitzaren bidea emakume 
zoragarri batekin batera egiten 
dut.

Euskalduna eta Telekomunikazio 
ingeniaria izanik, enpresa 
pribatuan 23 urte baino gehiago 
lanean eman ondoren, La Voz del 
Pueblo talde independenteko nire 
kide eta lagunek hautatua izan naiz 
duela 32 urte hasitako proiektu 
honen buru izateko.

Etxebarritarrek nigan eta ordezkatzen ditudan 
sigletan beren konfiantza jartzen badute, ardura 
handi honen mailara egoteko lehenengo egunetik 
egingo dut lana. Lan honen oinarria, Pedrok eta 
Lorenek egin duten bezala, herri honetako 
bizilagun guztien arazo eta beharrak entzutean 
datza, ahalik eta konponbiderik egokienak 
bilatzeko.

Horrela lan egiteko era ez da berria niretzat, 2 
legegintzaldi bait daramatzat Euskara, Hezkuntza 
eta Familia zinegotzia izaten eta azken fase 
honetan Hirigintza Alkateorde ere bai.

Gainera, esperientzia, ilusioa eta “ETXEBARRI 
EGITEN JARRAITZEKO” gogo handia uztartzen 
dituen lantaldea daukat bide honetan laguntzeko 
prest. Etxebarri, haren alde hainbeste lan egiten 
dugun herria eta zeinen hain harro sentitzen garen. 
Eskerrik asko guztioi aldez aurretik, eta zuri, 
bizilagun hori, soilik esan kalean ikusiko dugula
elkar!!

BOLETÍN INFORMATIVO Nº 67 INFORMAZIO BULETINA MAIATZAK 2023 MAYO

Presentación Iker y grupo.indd   1 3/5/23   12:02

Pedro Lobato, Alcalde de Etxebarri 1991-2011

“Fue muy di�cil, pero con el apoyo de todas y todos le hemos dado
un vuelco a Etxebarri, en lo social , en lo económico y en lo
urbanís�co. Eskerrik asko”

“Oso zaila izan zen, baina guz�on babesarekin irauli egin dugu
Etxebarri, arlo sozialean, ekonomikoan eta hirigintzan. Eskerrik asko”

Loren Oliva, Alcalde de Etxebarri 2011-2023
“Confío en Iker y el equipo que le acompaña para seguir
demostrando que otra forma de hacer las cosas es posible. Yo
con�nuaré apoyando a LVP a seguir haciendo Etxebarri”

“Ikerrengan eta harekin dagoen taldean konfiantza dut gauzak beste
modu batean egitea posible dela erakusten jarraitzeko. Nik LVP

babesten jarraituko dut Etxebarri egiten jarraitzeko.”

Iker López, candidato a Alcalde por LVP
"Sería un honor y una gran responsabilidad que los y las
etxebarritarras me dieran la oportunidad de seguir con el proyecto
de Pueblo que en los úl�mos 32 años han liderado estos dos
grandes maestros.“

“Ohore eta erantzukizun handia litzateke etxebarritarrek azken 32
urteetan bi maisu handi hauek gidatu duten Herriaren

proiektuarekin jarraitzeko aukera ematea.”
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ETXEBARRIN ZUK ERABAKITZEN DUZU
Hasieratik jakinarazi dizugu. Hurrengo 4 urteetan gure lan
plana definitu ahal izateko proposamenen bilketan parte-
hartzera gonbidatu zintugun duela hilabete batzuk.
300 pertsona baino gehiagok eman zituzten ideiak eta
proposatzen genituen proiektuen artean lehentasunak
markatu ere bai.

Jasotako datuen arabera, Etxebarritarren lehentasunak
ondorengoak dira: N-634-aren lurperatzea, “Merkataritza
eta enpresa txikia” aktibatzea eta “Adinekoentzako arreta
zerbitzuak indartzea”. Ekimen hauek, eta jasotako
proposamen asko ere, kontutan hartuak izan dira
dokumentu honetan aurkezten dizugunLanerakoPlan hau
definitzerako garaian.

KONTUAK EMATEN
LVP-k 110 ekimen zituen lan proposamena
aurkeztu zuen 2019. urtean. Horietatik 101
bete edo betetzeko abian daude,
hauteskunde programaren%91,7-a bete izan
dela esan nahi du horrek.

Gure taldearen kudeaketa lanari esker, beste
erakundeekin (publikoak nahiz pribatuak)
egindako elkarlanari esker, eta konponbideak
bilatzeko egindako lan nekaezinari esker, 4
urte hauetan Etxebarri hazten jarraitu da, 7,5
milioi € baino gehiagoko inbertsioak eginez,
0 €-ko zorrarekin eta gure herria hobetzen
jarraitzeko 2,7 milioi € baino gehiagoko
aurrezkiei esker.

Zorra • Deuda: 0 €
Inbertsioak guztira (2019-2023) • Inversiones totales (2019-2023): 7.540.470,55 €

Dirulaguntzak (2022) • Subvenciones (2022): 2.019.152,33 €

2022an Udalak 2 milioi € baino gehiago lortu ditu aurrekontuan aurreikusita ez zeuden dirulaguntzetan.
En 2022 más de 2 millones de € en subvenciones extraordinarias en 2022

� Egindakoak/abian
Ejecutadas/en proceso

� Abiatu gabe • Sin avance
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Gune soziokulturala • Centro sociocultural 70
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Merkataritza eta enpresa txikia aktibatzea • Activar el comercio y la

Gazteen arteko topaguneak • Espacios de encuentro entre jóvenes

Oinezkoentzako guneak lehenestea • Priorizar los espacios peatonales

Adinekoentzako arreta-zerbitzuak indartzea • Reforzar los servicios de atención a

Aparkaleku kopurua haunditu • Ampliar el número de plazas de

Jaiei eta kultur jarduerei aurrekontu handiagoa eskaintzea
Dedicar más presupuesto a fiestas y actividades culturales

Alokairu sozialeko etxebizitzak “Proyecto Mirador” udal-partzelan
Viviendas de alquiler social en la parcela municipal del “Proyecto Mirador”

Haurrentzako ur-jolasak Bekosolon • Juegos infantiles de agua en Bekosolo

Energia-plana: elektrolindegiak, erkidegoentzako dirulaguntzak…
Plan energético: electrolineras, subvenciones a comunidades…

Udalak berak kudeatutako Enplegu Arloa sortzea
Crear un area de empleo gestionada por el propio ayuntamiento

N-634-aren lurperatzea lortze aldera Bizkaiko Foru Alduldiarekin lanean jarraitu
Conseguir que la Diputación inicie las obras del soterramiento de la N-634

EN ETXEBARRI DECIDES TÚ
Te lo hemos hecho saber desde el principio. Hace unos
meses te invitamos a participar en la recogida de
propuestas para definir nuestro plan de trabajo para los
próximos 4 años. Más de 300 personas aportaron ideas y
priorizaron los proyectos que proponíamos.

Según los datos recogidos, las mayores preocupaciones
de los/as etxebarritarras son: el “soterramiento de la
N-634”, “activar el comercio y la pequeña empresa”,
“reforzar los servicios de atención a personas mayores”.
Estas acciones y muchas de las propuestas han sido
tenidas en cuenta a la hora de definir el Plan de Trabajo
que te presentamos en este documento.

RINDIENDO CUENTAS
LVPpresentó en 2019 su propuesta de trabajo
con 110 acciones. De ellas se han ejecutado o
están en proceso 101, lo que significa que se
ha cumplido con el programa electoral en
casi un 91,7%.

Gracias al trabajo de gestión de nuestro
equipo, a la colaboración con otras
entidades (públicas y privadas) y a la
búsqueda incansable de soluciones,
Etxebarri ha seguido creciendo durante
estos 4 años, realizando inversiones pormás
de 7,5 millones de €, con deuda 0 y unos
ahorros de más de 2,7 millones de € para
seguir mejorando nuestro pueblo.

8,3%

91,8%

Aurrezki erabilgarria • Ahorro disponible 2.708.120,78 €
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BERRIKUNTZA
Pandemiaren azken urte hauetan, ezin izan
dugu Berrikuntza Plana nahi genuen bezala
garatu; horregatik, eta plana beste
urtebetez luzatu ondoren, talde honek
berrikuntzaren aldeko apustua egiten
jarraitzen du, udal-kudeaketa ulertzeko
modu eraginkor eta iraunkor gisa,
etxebarritarren bizi-kalitatea hobetzeko
beti. Eta horregatik konpromiso hauek
hartzen ditugu:

1. Etxebarriko Udalaren 2019-2023
Berrikuntza Planaren jarraipena egitea
eta “Innpulso” sarearen zigilua berritzea.

2. Estaldura mugikorra hobetzea,
horretarako Santa Marina ur-biltegian
telefonia-estazio bat jarriz.

3. Kolonia teknologikoekin, robotika-
tailerrekin eta CIME-Lab laborategiarekin
jarraitzea.

4. Udalerriko elementuen monito-
rizazioan aurrera egitea: trafikoa,
oinezko pasabide adimenduak,
argiteria, zaborrak, aparkalekuak…

5. Gizarte-berrikuntzari buruzko gaietan aurrera egingo
dugu, “Tratu On” programarekin adibidez, etxebarritar
elkarteei Haurrak Babesteko Legea (LOPIVI) betetzen
lagunduko diena.

HIRIGINTZA,ETXEBIZITZA,OBRAKETAZERBITZUAK,
MUGIKORTASUNA, HIRITARRENSEGURTASUNA

HIRIGINTZA, OBRAK ETA ZERBITZUAK

6. N-634 errepidea lurperatzea eta oinezkoentzako
pasabide estalia.

AldundiarenErrepideenLPSean (LurraldePlanSektorialean)
jasotako eta 2026-28 aldirako konprometitutako N-634
errepidea lurperatzekoobrenproiektuaren eguneratzea eta
gauzatze lanak gertutik jarraituko ditugu. Proiektu horrek
oinezkoentzako eta bizikletentzako pasabide estalgarri bat
izan beharko du, udalerriaren bi aldeak lotzen dituena.

INNOVACIÓN
Estospasadosañosdepandemiahan impedido
desarrollar el Plan de Innovación como nos
hubiera gustado, por eso, y tras la prórroga del
mismo en un año más, este grupo sigue
apostando por la Innovación como una forma
eficaz y sostenible de entender la gestión
municipal pensando siempre en lamejora de la
calidad de vida de los/as etxebarritarras. Y por
eso nos comprometemos a:

1. Llevar a cabo el seguimiento del Plan
de Innovación del Ayuntamiento de
Etxebarri 2019-2023 y renovar el sello
de la red Innpulso.

2. Mejorar la cobertura móvil con la
instalación de una estación de telefonía
en el deposito de Santa Marina

3. Continuar con las colonias tecno-
lógicas, los talleres de robótica y el
laboratorio CIME-Lab.

4. Avanzar en la monitorización de
diferentes elementos del municipio:
tráfico, pasos de peatones inteligentes,
alumbrado, basuras, aparcamiento…

5. Avanzaremos en temas de Innovación social, como el
programa “Tratu On”, que facilitará a las asociaciones
etxebarritarras el cumplimiento de la Ley de
Protección a la Infancia (Ley LOPIVI)

URBANISMO, VIVIENDA, OBRAS Y SERVICIOS,
MOVILIDAD, SEGURIDAD CIUDADANA.

URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS

6. Soterramiento de laN-634 ypasarela peatonal cubierta.

Seguiremos de cerca la actualización y ejecución del
proyecto de las obras del soterramiento de la N-634
recogida en el PTS (Plan Territorial Sectorial) de
Carreteras de la Diputación y comprometido para el
periodo 2026-28. Este proyecto deberá contemplar una
pasarela peatonal y ciclable cubierta que una ambos lados
del municipio.
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Gure taldeak gaur egun hobekuntza eta eguneratze bat
egitea eskatzen duten udalerriko hainbat ingurune
berrurbanizatzearen aldeko apustua egiten du;

7. Santa Marina kaleko patioen
ingurua berrurbanizatuko dugu,
3tik 11rako atariak.

8. San Antonio etorbideko 10-20
zenbakietako eremua
berrurbanizatuko dugu.

9. San Esteban Etorbidea, Barrondo
industrialdea eta Barrondo
kalearen ingurua berrantolatu nahi
dugu. Udalerrira sartzeko bide
nagusia da eta ziur gaude
hobekuntza aukera asko dituela.

10. Espazioen arazoa etxebarritar
gazteekin landuko dugu foro
batean. Foro horrek aldizkako
bilerak izango ditu.

11. Nafarroa kaleko irisgarritasunaren
bigarren fasean aurrera egingo
dugu.

12. Hiri-altzariak (bankuak, iturriak
eta abar) mantendu eta,
beharrezkoa ikusten den lekuetan
bere kopurua handitzen
jarraitzeko konpromisoa hartzen
dugu.

13. San Antonio auzoan aparkaleku
gehiago sortzeko aukera
aztertuko dugu.

14. Hilerria berritu/egokitu nahi
dugu, batez ere bainugelei eta
horma-hilobi batzuei dagokienez.

15. Lezama-Leguizamon bidean izandako hondoratze-
arazoak konponduko ditugu.

16. Udalerriko bainu publikoen kopurua handituko
dugu oinezkoen ibilbideei eta egonlekuei lotuta.

Nuestro grupo apuesta por reurbanizar diferentes
entornos del municipio que entendemos requieren de una
mejora y actualización;

7. Reurbanizaremos el entorno de los
patios de la calle Santa Marina,
portales del 3 al 11.

8.Reurbanizaremos el ámbito de la
Avda San Antonio 10-20.

9. Queremos reorganizar el entorno
de la Avda. San Esteban/Pol.
Barrondo y C/Barrondo; vía de
entrada principial al municipio y que
estamos convencidos tienemuchas
posibilidades demejora

10. Trataremos con los y las jóvenes
etxebarritarras la problemática de
espacios en un foro que se creará
con ellos con reuniones
periódicas.

11. Avanzaremos en la segunda fase
de la accesibilidad de la C/ Navarra

12. Nos comprometemos a mantener y
seguir incrementando el mobiliario
urbano: bancos, fuentes etc… allá
donde se vea necesario.

13. Estudiaremos la posibilidad de
crear más aparcamientos en el
entorno de Bº de San Antonio.

14. Queremos acometer una
renovación/adecuación del
cementerio, sobre todo en cuanto
a sus baños y algunos nichos se
refiere.

15. Repararemos los problemas de hundimiento en el vial
Lezama-Leguizamon.

16. Ampliaremos el número de baños públicos en el
municipio vinculados a los itinerarios peatonales y de
lugares de estancia.
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19. Behar hori duten pertsona/familientzako gizarte-
laguntzako udal-etxebizitzak lagatzeko proiektua
udalak "Mirador Proiektuan" lortu dituen etxebizitza
berrietara eramango dugu. Etxebizitza berri eta
irisgarriak, zerbitzua nabarmen hobetuko dutenak.

20. Aurrekoarekin Santa Anako blokean libre geratuko
diren etxebizitza horiek gazteentzako alokairu
partekatuak eta txandakakoak egiteko erabiltzea
proposatzen dugu.

Eta Mirador proiektuarekin zuzenean edo zeharka lotuta
dagoen guzti hori alde batera utzita,

21. Gaur egun eginda dauden eraikinetan terrazak
instalatzea erraztuko dugu

ONDAREA

Gure ustez, iragana aztertzea eta gordetzea
funtsezkoa da gaur egun garena ulertzeko, eta
horregatik, ondorengo hauen alde egiten dugu:

22. “Zubiondo” errotaren (irin-fabrika)
ingurua monumentu historiko gisa
katalogatzeko aukerak aztertzen
jarraitzea

23. Europear Ondarearen inguruko
Jardunaldietan parte hartzen
jarraituko dugu.

ETXEBIZITZA

Gobernu-taldeak urte askotan egin duen lanaren ondoren,
legegintzaldi berri honek hainbeste itxaron den “Mirador
Proiektua”ren lanen hasiera ekarriko du. Horri lotuta, gure
taldeak proposamen sorta handi baten aldeko apustua
egiten du:

17. Babes Ofizialeko 60 eta Tasatutako 35 etxebizitza
zozketatuko ditugu.

18. Udalerrian gazteentzako alokairuko etxebizitza-plan
bat ezartzea planteatzen dugu, etxebarritar gazteei
hazi diren udalerritik irtetzeko beharrik gabe familiaren
etxebizitzatik irteteko aukera emateko. Horretarako, 21
etxebizitza erostea eta etxebarritar gazteentzako
alokairuan eskeintzea proposatzen dugu.

19. Trasladaremos el proyecto de cesión de viviendas
municipales con acompañamiento social para
personas/familias desfavorecidas a las nuevas
viviendas que el Ayuntamiento ha conseguido en el
"Proyecto Mirador". Viviendas nuevas y accesibles que
mejorarán el servicio notablemente.

20. Esas viviendas que quedarán libres en el bloque de
Santa Ana proponemos destinarlas a su vez para
alquileres compartidos y rotativos para jóvenes.

Y al margen de todo lo anterior, relacionado directa o
indirectamente con el “Proyecto Mirador”,

21. Facilitaremos la instalación de terrazas en
edificios existentes.

PATRIMONIO

Creemos que estudiar y guardar el pasado es clave para
entender lo que somos en el presente y por eso
abogamos por:

22. Continuar explorando las posibi-
lidades de catalogar como
monumento histórico el entorno
del molino "Zubiondo" (Fábrica
de harinas)

23. Continuaremosparticipandoen las
Jornadas de Patrimonio Europeo.

VIVIENDA

Tras muchos años de trabajo por parte del equipo de
gobierno, esta nueva legislatura traerá el inicio
de las obras del tan esperado “Proyecto Mirador”.
Vinculado al mismo, nuestro grupo apuesta por toda una
batería de propuestas:

17. Sortearemos 60 VPOs y 35 Viviendas Tasadas.

18. Planteamos establecer en el Municipio un Plan de
vivienda de alquiler para jóvenes, que permita a los y
las jóvenes etxebarritarras opciones de salida del
domicilio familiar sin la necesidad de salir del
municipio en el que han crecido. Para ello
proponemos comprar 21 viviendas y destinarlas al
alquiler para jovenes etxebarritarras.
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HAPO (Hiri-Antolamenduko Plan Orokorra)

Legegintzaldi honetan, Hiri Antolamenduko Plan Orokor
(HAPO) berria garatu eta onartu behar dugu. Oinarrizko
dokumentu horrek hurrengo urteetan ikusi nahi dugun
Etxebarriri buruz hausnartzera eta aurreikustera
gonbidatzen gaitu. Etorkizun-ikuspegi horrekin, gure
taldeak HAPO berria idaztean ondorengo proposamen
hauek barneratzearen aldeko apustua egin du:

24. HAPOk CIMEa dagoen eraikina eta irakasleen etxearen
eraispena jasotzea proposatzen dugu, Udalaren plaza
handitzeko eta atseginagoa egiteko asmoz eta
enparantza bertatik Elizarako begira gune bat
sortzeko.

25. Barrondo industrialdearen industria-jardueraren zati
bat hiriegituratik ateratzea proposatzen dugu.

26. ETSrekin batera lan egingo dugu “trenbide-integrazio”
proiektu bat egin dadin, “udaletxeko plaza berria”
Bekosolo parkearekin lotzea ahalbidetzeko.

27. Santa Ana 4ko blokearen ordez eraikin berri bat
eraikitzea proposatzen dugu,SanEsteban etorbidearen
lerrokadurari eutsiko diona eta udalerrira sartzeko
hiribide nagusia dena zabalduz.

28. Arbolantxa kaletik hilerrirako eta kiroldegirako
konexioa irisgarria egiteko lan egingo dugu.

HIIRITAR SEGURTASUNA
ETA OSASUN PUBLIKOA

Etxebarri herri segurua da:
Ertzaintzaren datuen arabera
26,66 delitu tasa du 1.000
biztanleko; Bizkaiko batez
bestekoa, berriz, 65,62 (e) koa
da. Udaltzaingoaren zerbitzua
eta Ertzaintzarekin koordinazioa
hobetzeko lanean jarraituko
dugu, biona bait da Etxebarriko
segurtasunaren ardura.

PGOU (Plan General de Ordenación Urbana)

En esta legislatura tenemos que desarrollar y aprobar el
nuevo Plan General de Ordenación Urbana (PGOU),
documento básico que nos invita a reflexionar y visualizar
el Etxebarri que quisiéramos ver en años venideros. Con
esta visión de futuro, nuestro grupo apuesta por llevar a la
redacción del nuevo PGOU las siguientes propuestas:

24. Proponemos que el PGOU recoja la demolición de los
edificios del CIME y casa de los maestros/as, para
ampliar y hacer más amable la plaza del Ayuntamiento
y generar un espacio con vistas a la Iglesia desde la
propia plaza.

25. Proponemos sacar del entramado urbano parte de la
actividad industrial del polígono Barrondo.

26. Trabajaremos junto con ETS para que se realice un
proyecto de integración ferroviaria que permita una
conexión amable desde la “nueva plaza del
ayuntamiento” con el parque Bekosolo

27. Trabajaremos para sustituir el bloque de Santa Ana 4
por un nuevo edificio quemantenga la alineación de la
Avda. San Esteban y amplíe la avenida principal de
entrada al municipio.

28. Trabajaremos para hacer accesible la conexión desde la
C/ Arbolantxa hasta el cementerio y polideportivo.

SEGURIDAD CIUDADANA Y
SALUD PÚBLICA

Etxebarri es un pueblo seguro:
según datos de la Ertzaintza la tasa
de delitos del municipio es de
26,66 por cada 1.000 habitantes
mientras que la media en Bizkaia
es del 65,62. Seguiremos
trabajando por mejorar el servicio
de la Policía Local y la coordinación
con la Ertzaintza de Basauri,
encargadas ambas de mejorar la
seguridad en nuestromunicipio.

19

Delitu-tasa

Tasa delictiva 

36,47
46,57

26,57
40,67 35,13 40,54 40,59

65,62

1000 BIZTANLEKO DELITU-TASA 
TASA DELICTIVA POR CADA 1000 HABITANTES
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29. Komisaldegi berri bat eraikiko dugu, Udaltzaingoaren
zerbitzuak hartzeko.

30. Gizalegeari buruzko udal-araudia garatuko dugu,
udalerriko kolektibo eta sentsibilitate guztien arteko
bizikidetza hobetzeko.

31. Txakurrak edukitzeari eta gorotzak biltzeari buruzko
sentsibilizazio-kanpainak egingo ditugu.

32. Udalerri KARDIOBABESTUA izateko lanean jarraituko
dugu. Aurrera egingo dugu KDAk dauden tokien
seinaleztapenean eta identifikazioan, eta kolektibo
berrien prestakuntzan.

33. Gazteen eta udaltzaingoaren arteko foro eta bileren
aldeko apustua egiten jarraituko dugu, kezkatzen
dituzten gaiak lantzeko.

GARRAIOA ETAMUGIKORTASUNA

34. Gure taldeak TAOrekin jarraitzea
propo-satzen du, San Esteban inguruan
ibilgailuen aparkalekua kontrolatzeko.
Gainera, 6 hilabetez proba bat
egitea proposatzen dugu, TAO
larunbatetan ere ezartzeko, neurri hori
eraginkorra den egiaztatzeko eta,
horrela, gure aparkalekuetan Bilbora
neurri handi batean doazen ibilgailuak
egon ez daitezen.

35. Hiri-ingurunean ibilgailuen aparkalekua
pisuaren eta luzeraren arabera arautzea,
industria-ibilgailuak plaza bat baino
gehiago okupatuz aparkatzea eta
garajeen sarrera eta irteeretarako
arriskua sortzea saihestuz.

36. EtxebarriBus zerbitzua ematen jarraitzea,
horrek udal diru-kutxari kostu handia
suposatzen dioen arren, eta egungo
unitateak egokitzea, jasangarriagoak diren
beste unitate batzuen ordez.

37. Arratiako tranbia zaharreko tunelaren
bidez Bilbo eta Basaurirekin bizikleta-
konexioa gauzatzea

29. Construiremos una nueva comisaría que albergue los
servicios de la Policía Local.

30. Desarrollaremos una normativa municipal de Civismo
que avance en la mejora de la convivencia entre los
diferentes colectivos y sensibilidades en el municipio.

31. Realizaremos campañas de sensibilización sobre la
tenencia de perros y la recogida de excrementos.

32. Seguiremos trabajando para ser un municipio
CARDIOPROTEGIDO. Avanzaremos en la señalización e
identificación de los puntos donde están los DESA y en
la formación a nuevos colectivos.

33. Seguiremos apostando por los foros y reuniones entre
jóvenes y Policía Local para tratar los temas que les
preocupan.

TRANSPORTE Y MOVILIDAD

34. Nuestro grupo propone continuar con la
OTA para controlar el aparcamiento de
vehículos en la zona de San Esteban.
Además proponemos realizar una
prueba durante 6 meses ampliando la
OTA a los sábados para comprobar si
esta medida es eficaz de cara a evitar
que nuestras plazas de aparcamiento
estén siempre ocupadas por vehículos
que van, en un gran porcentaje, a Bilbao.

35. Regular el aparcamiento de vehículos
por peso y longitud en el entorno
urbano, evitando que vehículos
industriales aparquen ocupando más de
una plaza y supongan además un peligro
para las entradas y salidas de los
garajes.

36. Continuar con el servicio del
EtxebarriBus, a pesar del coste que
supone para las arcas municipales y
adaptando las unidades actuales por
otras más sostenibles.

37. Hacer realidad la conexión ciclable con
Bilbao y Basauri a través del túnel del
antiguo tranvía de Arratia.
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1. “Mirador” proiektua
Proyecto mirador

2. Urbanización
SanAntonio 12-20 urbanizazioa

3. Urbanización San Esteban
Kalea urbanizazioaa

1 6 8 4

5 12

7. HAPO enparantza berria
PGOU nueva plaza

8. Urbanización Santa
Marina 3-11 urbanizazioa

9. Bilbao eta Basaurikin lotzen duen
Bidegorria - Bidegorri que
conecte con Bilbao y Basauri
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4. Kanpoko Igerileku berria
Nueva piscina exterior

5. Adinekoen Egoitza
Residencia personas mayores

6. Nuevo Instituto Berria3. Urbanización San Esteban
Kalea urbanizazioaa

2

7 3
10

11

9

10. Gune kulturalak
Espacios culturales

11. Komun publikoak Metroan
Baños públicos en el Metro

12. Ur-jolasak Bekosolon
Juegos de agua en Bekosolo

9. Bilbao eta Basaurikin lotzen duen
Bidegorria - Bidegorri que
conecte con Bilbao y Basauri
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38. Gure taldeak Galdakaoko Ospitalearekin trenbide-
konexioaren alde egiten du, eta 5. Linean zehar
disuasio-aparkaleku berriak jartzeko eskatuko du,
gure udalerrian kanpoko ibilgailuak aparkatzearen
arazoa arintzen laguntzeko.

39. ETSrekin elkarlanean arituko gara tranbia Etxebarrira
iristea errazteko asmoz. Boluetako tanatoriora
hurbilduko gaituen garraiobidea eta hiriburuarekin
lotzeko beste aukera bat eskainiko duena.

40. Udalerriko Mugikortasun Jasangarriaren Plana
eguneratuko dugu.

IRISGARRITASUNA

2019-23 legegintzaldian erronka udalerriko atari
guztietara iritsi ahal izatea bazen, orain pixka bat haratago
iristen saiatu nahi dugu, eta, horregatik,

41. Andaluzia kaleko arrapala mekanikoen 2. fasean
aurrera egitearen alde gaude, San Antonio hiribidea
eta Marivi Iturbe kalea beste arrapala bat gehiagorekin
konektatuz

42. Partikularren komunitateentzako irisgarritasun-
laguntzen lerro bat sortuko dugu, eraikinen eremu
komunetan igogailuak eta mugikortasun-irtenbideak
jarri ahal izateko.

43. Metro L1/2 inguruan komun poblikoak eta aldagailu
inklusibo bat instalatuko ditugu.

44. Lezaman Legizamongo igogailu berria martxan
jarriko dugu.

38. Nuestro grupoapuesta por laconexión ferroviaria conel
Hospital de Galdakao y solicitará que se ubiquen nuevos
aparcamientos disuasorios a lo largo de la Línea 5 que
ayuden a rebajar el problema de aparcamiento de
vehículos foráneos en nuestromunicipio.

39. Trabajaremos en colaboración con ETS para facilitar la
llegada del Tranvía a Etxebarri. Medio de transporte
que nos acercará al tanatorio de Bolueta y ofrecerá
otra alternativa de conexión con la capital.

40. Actualizaremos el Plan de Movilidad Sostenible
del municipio.

ACCESIBILIDAD

Si en la legislatura 2019-23 el reto era poder llegar de
manera accesible a todos los portales del municipio, ahora
queremos tratar de llegar un poquito más allá, y por ello,

41. Apostamos por avanzar en la Fase 2 de las rampas
mecánicas de calle Andalucía, conectando la Av. San
Antonio con Marivi Iturbe, con la instalación de una
rampa adicional.

42. Crearemos una línea de ayudas de accesibilidad a las
comunidades de particulares para la instalación de
ascensores y soluciones de movilidad en las zonas
comunes de los inmuebles.

43. Instalaremosbaños públicos y un cambiador inclusivo
en el entorno del Metro L1/2.

44. Pondremos en marcha el nuevo ascensor de Lezama
Leguizamon
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INGURUNEA, JASANGARRITASUNA
ETA TRANTSIZIO ENERGETIKOA

Garapen Jasangarriko Helburuak (GJH)
erreferentziatzat hartuta, Etxebarriko
jasangarritasunean eta trantsizio
energetikoan hurrengo urteek aurrerapauso
bat suposatu behar dutela uste dugu.

45. Etxebizitza partikularretan energia-iturri
berriztagarriak instalatzeko eta obrak
egiteko dirulaguntza lerroak eta/edo zerga-
pizgarrien ildoak sortuko ditugu.

46. Udal-eraikinetan autokontsumorako
plakak instalatuko ditugu.

47. Bide publikoan ibilgailu elektrikoak kargatzeko
puntuak jarriko ditugu.

48. Hurrengo udal-ibilgailuak modelo elektriko edo
hibridoak izango dira, jasangarriagoak eta
ingurumenarekiko atseginagoak.

49. Bekosolo Parkea udalerriaren birika berde nagusia
izatearen aldeko apustua egiten dugu, eta uste dugu
beharrezkoa dela haren etorkizunari buruzko
hausnarketa egitea, batez ere bertan eskaintzen diren
zerbitzu asko Eukaltzaleak Plazara eta Zentro
Soziokultural berrira eramango direla pentsatuz.

50. Kalitate akustikoa. ETSrekin eta Metro Bilbaorekin
lanean jarraituko dugu, emisioen erantzule diren
aldetik, trenbideen inguruan dauden etxebizitzetan
inpaktu akustikoaren minimizazioan aurrerapausoak
emateko.

51. Gure taldeak gure udalerriko katu-kolonien kudeaketa
etiko eta arduratsuaren aldeko apustua egiten du,
OMEk (Osasunaren Mundu Erakundea) gomendatutako
HEA (Harrapaketa, Esterilizazioa eta Askapena)
programaren bidez. Programa hori katu feralak
kontrolatzeko eraginkorra dela frogatu da. Programa
honen helburua animaliak errespetuz zaintzea da,
osasun-eremuak mantentzea eta etxebarritarrekin
bizitzea, animalia gaixorik, zikinkeriarik edo
eragozpenik ez izateko, eta horren ondoriozko arazorik
ez izateko.

MEDIO AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD
Y TRANSICIÓN ENERGÉTICA

Tomando los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como referencia, creemos
que los próximos años deben suponer un salto
adelante en la sostenibilidad y la transición
energética de y para Etxebarri

45.Crearemos líneas de subvención y/o
incentivos fiscales para las obras y la
instalación de fuentes de energía
renovables en viviendas particulares.

46. Instalaremos placas para el autoconsumo
en edificios municipales.

47. Instalaremos puntos de recarga para vehículos
eléctricos en la vía pública.

48. La siguiente adquisición de vehículos municipales
serán modelos eléctricos o híbridos, más sostenibles
y amables con el medio ambiente.

49. Apostamos por el Parque Bekosolo como el principal
pulmón verde del municipio y creemos que es
necesaria una reflexión sobre su futuro, sobre todo
pensando que muchos de los servicios que allí se
ofrecen se trasladarán a Eukaltzaleak Plaza y al nuevo
Centro Sociocultural.

50. Calidad acústica. Seguiremos trabajando con ETS y
Metro Bilbao, como responsables de las emisiones,
para avanzar en la minimización del impacto acústico
en las viviendas del entorno de las vías ferroviarias.

51. Nuestro grupo apuesta por una gestión ética y
responsable de las colonias felinas de nuestro
municipio a través del programa denominado CER
(Captura, Esterilización y Retorno), recomendado por
la OMS (Organización Mundial de la Salud) y que se ha
demostrado eficaz para el control de los gatos ferales.
Este programa trata de integrar el cuidado
respetuoso de los animales, el mantenimiento de
zonas salubres y la convivencia con los/as
etxebarritarras, evitando la presencia de animales
enfermos, suciedad o molestias, así como los
problemas derivados de ello.
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ÁREA SOCIOCULTURAL: CULTURA, DEPORTES,
EDUCACIÓN, EUSKERA, JUVENTUD, INFANCIA…

En la legislatura 2019-23 se ha iniciado el proceso
participativo del nuevo centro sociocultural.

Para la nueva legislatura creemos que ese debe ser el eje
troncal en el que pivoten muchas de las decisiones sobre
infraestructuras socioculturales del municipio y
apoyándonos sobre esa idea debemos empezar a
vislumbrar el futuro mapa de recursos municipales para
las actividades socioculturales.

CULTURA

52. Trabajaremos para licitar e iniciar
la construcción del nuevo Centro
Sociocultural de Etxebarri. Una
infraestructura que suponga un
importante avance en las
infraestructuras culturales del
municipio y que permita mejorar
la calidad y la oferta de
actividades socioculturales.

53. Seguiremos impulsando una
agenda cultural amplia y dirigida
a los diferentes colectivos de la
ciudadanía.

54. Trasladaremos la Biblioteca de
Bekosolo al nuevo espacio de
Euskalzaleak Plaza.

55. Generaremos aulas de estudio con horario amplio,
que permitan a nuestros y nuestras jóvenes disponer
de espacios de estudio con horarios flexibles, para que
sean los espacios los que se adecuen a sus ritmos y
necesidades y no al revés.

56. Trasladaremos el Euskaltegi a la Euskaltzaleak Plaza.

57. Trasladaremos la Ludoteka a la Euskaltzaleak Plaza.

DEPORTE

Trabajaremos para que el municipio pueda contar con
unas instalaciones deportivas de calidad, adecuándolas y
adaptándolas a las necesidades de cadamomento.

58. Abriremos la nueva piscina exterior y completaremos
su oferta con la instalación de unos juegos de agua.

59. Seguiremos fomentando actividades de deporte
popular.

ARLO SOZIOKULTURALA: KULTURA, KIROLA,
HEZKUNTZA, EUSKARA, GAZTERIA, HAURRAK…

2019-23 legegintzaldian zentro soziokultural berriaren
partaidetza-prozesua hasi da.

Legegintzaldi berrirako, uste dugu, hori izan behar dela
udalerriko azpiegitura soziokulturalei buruzko hartu behar
diren erabaki guztien ardatza; eta ideia horretan
oinarrituta, jarduera soziokulturaletarako udal-
baliabideen etorkizuneko mapa aurreikusten hasi behar
dugu.

KULTURA

52. Etxebarriko Zentro Soziokultural
berriaren eraikuntza lizitatu eta
obrak hasteko lan egingo dugu.
Azpiegitura horrek aurrerapen
handia ekarriko du udalerriko
kultura-azpiegituretan, eta
jarduera soziokulturalen
kalitatea eta eskaintza hobetuko
ditu.

53. Herritarren kolektiboei zuzen-
dutako kultura-agenda zabala
bultzatzen jarraituko dugu.

54. Bekosoloko Liburutegia Euskal-
zaleak Plazaren espazio berrira
eramango dugu.

55. Ordutegi zabaleko ikasketa gelak sortuko ditugu, gure
gazteek ordutegi malguko ikasketa-espazioak izan
ditzaten, espazioak beren erritmo eta premietara
egokitu daitezen, eta ez alderantziz.

56. Euskaltegia Euskaltzaleak Plazara eramango dugu.

57. Ludoteka Euskaltzaleak plazara eramango dugu.

KIROLA

Herriak kalitatezko kirol-instalazioak izan ditzan lan
egingo dugu, une bakoitzeko beharretara egokituz eta
moldatuz.

58. Kanpoko igerileku berria irekiko dugu, eta ur-joko
batzuekin osatuko dugu eskaintza.

59. Herri mailako kirol jarduerak sustatzen jarraituko
dugu.

Nuevo centro Sociocultural
Soziokultural gune berria

Liburutegia
Biblioteca

Euskaltegia

Ludoteka



60. Kiroldegiko instalazioak hobetuko ditugu: erabilera
anitzeko 2 gela handi jarriko ditugu igerileku
zaharraren eraikineko beheko solairuan.

61. Udal Kiroldegiko kanpoko pista estaliko dugu,
kluben, kirol-jardueren eta erabil-tzaileen kirol-
beharrei erantzun ahal izateko. Gainera, hainbat
eta hainbat jardueratarako espazio balioanitza
izango da.

62. Futbol-zelairako sarbideak birmoldatuko ditugu eta
kamerak instalatuko ditugu segurtasuna areagotzeko.

63. Futbol-zelaian bi aldagela berri egingo ditugu,
instalazio horiek erabiltzen dituzten pertsona ugariri
lekua egiteko.

64. “Etxebarri Martxan”-en lanarekin
jarraituko dugu. Lantalde horren helburu
nagusia pertsona guztiek jarduera
fisikoren bat egitea da, beren osasuna
hobetzen laguntzeko.

65. Etxebarriko Selekzioaren talde guztiak laguntzen
jarraituko dugu.

66. Herri Lasterketa, X-TREME etab… sendotuko ditugu;
gure udalerria "kirol-mapan" jartzen baitute, eta jarduera
horiek erreferentzia bait dira etxebarritarrentzat.

67. Gazteekin eta haiek partehartzaile dituzten kirol- eta
kultura-elkarteekin kirol aisialdi jarduera eta guneek
landuko ditugu; kirola ez bakarrik lehiaketa moduan
hartuta izan dadin, baizik eta bizikidetza eta osasun
ikuspegitik ulertuta ere izan dadin.

HEZKUNTZA

68. Eusko Jaurlaritzarekin, Institutuaren zuzendaritzarekin
eta Bidea Sortzen guraso-elkartearekin lankidetzan
arituko gara, “Etxebarri BHI” hartuko duen eraikin
berriaren obretan eta abiaraztean.

69. Rokodromoak jarriko ditugu Kukullaga ikastetxeko
3 eraikinetan.

70. IGEak laguntzen jarraituko ditugu, horren programa
erakargarriak eta euskararen erabilera sustatzen
dituztenak garatzen jarraitu ahal izateko, hala nola
Jantoki Aldian Euskaraz Jolasean, 300 ikasle baino
gehiagorekin, "DILIN DALAN", bertsolaritza-programak,
kultura-irteerak, irakurzaletasuna sustatzea, eskola-
agenda etab…

71. Kukullaga ikastetxeko mantentze-batzordearekin
jarraitzea. Batzorde horretan Kukullagako
zuzendaritzak, Elkar guraso-elkarteak eta Udalak
hartzen dute parte, ikastetxearen eta haren eraikinen
beharrak ebaluatzeko.
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60. Mejoraremos las instalaciones del Polideportivo
habilitando 2 salas grandes multifuncionales en la
planta baja del edificio de las antiguas piscinas.

61. Cubriremos la pista exterior del Polideportivo
Municipal para poder dar respuesta a las necesidades
deportivas de clubes, actividades deportivas y
personas usuarias. Además, servirá de espacio
polivalente para innumerables actividades.

62. Remodelaremos los accesos al campo de futbol e
instalaremos camaras para incrementar su seguridad.

63. Construiremos dos nuevos vestuarios en el Campo de
Fútbol que permitan dar cabida al gran número de
personas usuarias que utilizan estas instalaciones.

64.Continuaremos con el trabajo de “Etxebarri
Martxan”, un equipo de trabajo cuyo
objetivo principal es el de que todas las
personas realicen algún tipo de actividad
física que ayude amejorar su salud.

65. Continuaremos apoyando todos los equipos de la
Selección de Etxebarri.

66. Consolidar la Carrera Popular, la X-TREME…queponen
a nuestro municipio en el "mapa deportivo" y son
actividades de referencia para los y las etxebarritarras.

67. Trabajaremos con los y las jóvenes y las asociaciones
deportivo-culturales que les aglutinan en torno a
actividades y espacios de ocio deportivo en clave de
convivencia y salud, y no solo de competición.

EDUCACIÓN

68. Colaboraremos con el Gobierno Vasco, la dirección del
Instituto y el AMPABidea Sortzen en las obras y puesta
en marcha del nuevo edificio que albergará el IES
Etxebarri.

69. Instalaremos rocódromos en los 3 edificios del
colegio Kukullaga.

70. Seguiremos apoyando a las AMPAs para que se
puedan seguir desarrollando programas tan atractivos
y de fomento del uso del euskera como “Jantoki Aldian
Euskaraz Jolasean”, con más de 300 alumnos/as
participantes, "DILIN DALAN", programas de
bertsolaritza, salidas culturales, fomento de la lectura,
agenda escolar…

71. Continuar con la comisión de mantenimiento del
colegio Kukullaga en la que participa la dirección de
Kukullaga, el AMPA Elkar y el Ayuntamiento para
evaluar las necesidades del centro educativo y sus
edificios.



INFANCIA Y JUVENTUD

72. Crearemos un entorno con juegosdeaguaenel parque
Bekosolo.

73. Realizaremos un proceso participativo para decidir
los usos de los bajos de Talka que quedarán libres con
el traslado de la brigada de obras a una nueva nave
industrial. Sala de conciertos o espacios polivalentes
para la juventud pueden ser algunas ideas.

74. Seguiremos mimando la oferta infantil facilitando la
conciliación familiarmediante las Ludotecas, Colonias
(ampliación de la oferta con comedores) y programas
especiales de Navidad y Semana Santa.

75. Desarrollaremos las acciones derivadas del “Gazte
Plana” de Etxebarri 2020 – 2025.

76. Continuaremos mejorando las instalaciones de los
parques infantiles e instalaremos elementos para
niños/as mayores de 10 años.

77. Seguiremos apostando y promocionando TALKA
Gaztegunea como referencia para la adolescencia y la
juventud etxebarritarra.

EUSKERA

El nivel de euskaldunización sigue aumentado en el
municipio. A día de hoy el 37,91 % de vecinos/as hablan
euskera y si sumamos a los cuasi-euskaldunes se alcanza
el 61,79% de etxebarritarras que pueden mantener una
conversación en Euskera, más de 6 personas de cada 10.
78. Seguiremos fomentando el uso del Euskera en todos los

ámbitos delmunicipio y no solo en las aulas.Y en acciones
que avancen en la promoción de la cultura vasca.

79. Continuaremos dando facilidades para el aprendizaje
de euskera (tasas reducidas y subvenciones al 100%) a
etxebarritarras, aitas/amas, alumnos/as del IES,
aitites/amamas y monitores/as.

80. Continuar con el programa Berbalapiko y el desarrollo
del plan de normalización del euskera (ESEP), cuyo
principal objetivo es ampliar la posibilidad de “vivir en
euskera” en nuestro Municipio.

81. Colaborar con la Asociación ARPELA en la
consecución de sus objetivos.

82.Apoyar y colaborar con las acciones vinculadas
al EUSKARALDIA, "Hitzez ekiteko garaia".

83.Trabajar para la obtención del certificado
BIKAIN por parte de algunas áreas municipales

PLAN DE CONVIVENCIA Y PARTICIPACIÓN

“La misión del Plan de Convivencia de Etxebarri es la de
promover la mejora de la convivencia en el municipio.

En concreto, se pretende conseguir…
…unmunicipio activo en la promoción de una

convivencia positiva.
…y un Ayuntamiento coordinado y cercano a las

necesidades de los/as vecinos/as.”
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HAURTZAROA ETA GAZTERIA

72. Bekosolo parkean ur-jolasak dituen ingurune bat
sortuko dugu.

73. Prozesu parte-hartzaile bat egingo dugu Talka
eraikinaren azpiko solairuaren erabilerak erabakitzeko.
Espazio horiek libre geratuko dira obra-brigada industria-
nabe berri batera mugitzen denean. Kontzertu-aretoa edo
erabilera anitzeko guneak izan daitezke ideietako batzuk.

74. Haurrentzako eskaintza zaintzen jarraituko dugu,
familia-kontziliazioa erraztuz, ludoteken, kolonien
(jantokiekin eskaintza zabalduz) eta Gabonetako eta
Aste Santuko programa berezien bidez.

75. Etxebarriko 2020 – 2025 “Gazte Planetik” eratorritako
ekintzak garatuko ditugu.

76. Haur-parkeetako instalazioak hobetzen jarraituko
dugu, eta 10 urtetik gorako haurrentzako elementuak
instalatuko ditugu.

77. TALKA Gaztegunea etxebarritar nerabe eta
gazteentzat erreferentzia izan dadin apustu egiten eta
sustatzen jarraituko dugu.

EUSKERA

Udalerriko euskalduntze mailak gorantza jarraitzen
du. Gaur egun, %37,91 dira euskaraz hitzegiten duten
bizilagunak eta ia-euskaldunak gehituz gero, %61,79 dira
euskaraz elkarrizketa bat mantentzeko gaitasuna duten
etxebarritarrak, 10 pertsonetatik 6-k baino gehiago.
78. Udalerriko esparru guztietan, eta ez ikasgeletan

bakarrik, euskararen erabilera eta euskal kultura
zabaltzen duten jarduerak sustatzen jarraituko dugu.

79. Etxebarritarrei, gurasoei, BHIko ikasleei, amama
eta aititei eta begiraleei euskara ikasteko
erraztasunak ematen jarraituko dugu (tasa
murriztuak eta % 100eko dirulaguntzak).

80. Berbalapiko programarekin jarraitzea eta euskara
sustatzeko plana (ESEP) garatzen jarraitzea. Plan
horren helburu nagusia gure udalerrian euskaraz
bizitzeko aukera zabaltzea da.

81. ARPELA Elkartearekin lankidetzan aritzea bere
helburuak lortzeko.

82. EUSKARALDIArekin lotutako ekintzak laguntzea eta
batzordearekin lankidetzanaritzea, "Hitzezekitekogaraia".

83. Udal-arlo batzuek BIKAIN ziurtagiria lortu dezaten lan
egitea.

BIZIKIDETZA ETA PARTE-HARTZEA

“Udalerriko bizikidetzaren hobekuntza sustatzea da
Etxebarriko Bizikidetzako Planaren helburua.

Zehazki lortu nahi dena…
…bizikidetza positiboa sustatzen

duen udalerri aktiboa da.
…baita bizilagunen beharretatik gertu eta

koordinatuta dagoen Udaletxea.”
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84. Promocionar las acciones desarrolladas por las
asociaciones y los clubes deportivos del municipio:
cesión de espacios, infraestructuras y material,
asesoramiento técnico, subvenciones para el
desarrollo de sus actividades…

85. Continuar con la Comisión Socioeducativa, ejemplo
de trabajo coordinado entre los distintos agentes
sociales y en el que se ha apoyado la UPV para
distintos proyectos de investigación.

86. Seguir realizando procesos participativos que tengan en
cuenta yescuchena loscolectivosobjetivode laactuación.

87. Fomentaremos fiestas o eventos festivos
participativos, ecológicos, no sexistas y euskaldunes.

88. Realizaremos un diagnóstico para analizar la
participación activa del municipio, con el objetivo de
reforzar carencias y fomentar fortalezas.

BIENESTAR SOCIAL, EMPLEO Y FORMACIÓN
89. Trasladaremos los Servicios

Sociales a la nueva sede en
Euskaltzaleak Plaza, un
espacio mucho más amplio y
accesible que mejorará el
servicio a las personas
usuarias.

90. Seguiremos colaborando
con el Banco de Alimentos,
Cáritas, la Parroquia de San
Antonio y otros colectivos
en proyectos de atención a
familias y personas en
situación de desamparo.

91. Consolidaremos el Servicio de Información y
Asesoramiento Legal a la ciudadanía en materia de
Derecho de Familia, Derechos de la Mujer…

92. Continuaremos ofreciendo el Servicio de Ayuda a
Domicilio, el servicio de mediación, el Programa de
Intervención Comunitaria y el programa de apoyo a
cuidadores/as de personas dependientes.

93. Continuaremos con el Servicio de Apoyo Escolar
y lo adaptaremos a la nueva realidad y necesidades del
municipio de manera contrastada y trabajada con los
agentes educativos y comunitarios.

SOLIDARIDAD, COOPERACIÓN Y DESARROLLO

94. Rexcatering, trabajaremos para hacer
posible su ampliación al CEIP Kukullaga y a
otras entidades del Municipio

95. Fomentaremos las actividades de
cooperación y sensibilización apoyando a
las ONGs de Etxebarri y a aquellas en las que
participan vecinos/as del municipio.

96. Reservaremos una partida presupuestaria
para ayudas de emergencia, para casos de
catástrofes naturales, situaciones
imprevistas, ayuda humanitaria…

97. Continuaremos con las actividades y
campañas de sensibilización relacionadas
con la solidaridad.

84. Herriko kirol-elkarte eta -klubek garatutako
ekintzak sustatzea: espazioak, azpiegiturak eta
materiala lagatzea, aholkularitza teknikoa, jarduerak
garatzeko dirulaguntzak...

85. Gizarte eta Hezkuntza Batzordearekin jarraitzea.
Batzorde hori gizarte-eragileen arteko lan
koordinatuaren adibidea da, eta EHU-k oinarritzat
hartu du hainbat ikerketa proiektutan.

86. Prozesu parte-hartzaileak egiten jarraitzea,
jarduketaren xede diren kolektiboak kontuan hartu eta
haiei entzuteko.

87. Jaiak edo jai-ekitaldi parte-hartzaileak, ekologikoak,
ez-sexistak eta euskaldunak sustatuko ditugu.

88. Diagnostiko bat egingo dugu udalerriaren
parte-hartze aktiboa aztertzeko, gabeziak indartzeko
eta indarguneak sustatzeko.

GIZARTEONGIZATEA, ENPLEGUA, ETA
FORMAKUNTZA
89. Gizarte Zerbitzuak Euskal-

tzaleak Plazako egoitza
berrira eramango ditugu,
erabiltzaileentzako zerbitzua
hobetuko duen espazio askoz
ere zabalago eta
irisgarriagoa.

90. Elikagaien Bankuarekin,
“Caritas”-ekin, San Antonioko
parrokiarekin eta beste
kolektibo batzuekin lanki-
detzan jarraituko dugu, babesgabezia-egoeran dauden
familiei eta pertsonei arreta ematekoproiektuetan.

91. Familia Zuzenbidearen eta Emakumeen Eskubideen
arloan herritarrei Informazioa eta Lege Aholkularitza
emateko Zerbitzua finkatu egingo dugu.

92. Etxez-etxeko laguntza-zerbitzua, bitartekaritza
zerbitzua, esku-hartze komunitarioko programa eta
mendeko pertsonen zaintzaileei laguntzeko programa
eskaintzen jarraituko dugu.

93. Eskola Laguntza Zerbitzuarekin jarraituko dugu,
eta udalerriko errealitate eta behar berrietara
egokituko dugu hezkuntzako eta komunitateko
eragileekin egiaztatuta eta landuta.

ELKARTASUNA, KOOPERAZIOA ETA
GARAPENA

94. Rexcatering, Kukullaga HLHIra eta
udalerriko beste erakunde batzuetara
zabaldu ahal izateko lan egingo dugu.

95. Lankidetza eta sentsibilizazio jarduerak
sustatuko ditugu, Etxebarriko GKEak eta
udalerriko herritarrek parte hartzen duten
GKEak lagunduz.

96. Aurrekontu-partida bat gordeko dugu
hondamendi naturaletarako, ezusteko
egoeretarako eta laguntza humanitariorako
larrialdiko laguntzetarako.

97. Elkartasunarekin lotutako sentsibilizazio-
jarduera eta kanpainekin jarraituko dugu.
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IGUALDAD DE GÉNERO

Las personas que conformamos LVP creemos en
el feminismo como principio de igualdad de derechos
de la mujer y el hombre y como movimiento que
lucha por conseguirlo.

98. Continuaremos manteniendo el servicio de igualdad
que creamos en la legislatura anterior.

99. Continuaremos desarrollando el Plan de
Igualdad y sus acciones derivadas y lo
trabajaremos en red con la comunidad y
colectivos del municipio.

100. Instalaremos placas de "Etxebarri
municipio libre de violencia machista" y
en las entradas del municipio.

101. Apoyaremos las actividades vinculadas a la igualdad
y el feminismo: Semana de la Mujer, sensibilización en
contra del maltrato, 8M, 25N…

PERSONASMAYORES

En esta legislatura se inaugurará la residencia para
personas mayores en el parque de Bekosolo.

102.Trabajaremos con los promotores de la residencia para
que esta apertura pueda producirse cuanto antes.

103. Continuaremos con el servicio de
acompañamiento a personasmayores.

104. Promover y desarrollar las iniciativas de
dinamización de personas mayores de
manera participada con ellas (Programa
Partekatu, Hogar de los jubilados/as…)

105.Continuar con el Plan de Actividad Física para
personas mayores, un programa aplaudido por
Osakidetza y que permite que 180 etxebarritarras
realicen actividad física demanera rutinaria.

106.Trabajaremos conjuntamente con el Hogar de
Jubilados/as Behekoa para trasladar la peluquería del
hogar a la planta baja.

GENERO BERDINTASUNA

Emakumearen eta gizonaren eskubideen berdintasuna
oinarri duen mugimenduan bezala sinisten dugu LVP
osatzen dugun pertsonek feminismoan, eta hura lortzeko
borrokatzen duenmugimendua bezala.

98. Aurreko legegintzaldian sortu genuen berdintasun-
zerbitzuari eutsiko diogu.

99. Berdintasun Plana eta haren ondoriozko
ekintzak garatzen jarraituko dugu eta
sarean landuko dugu herriko komunitate
eta kolektiboekin.

100."Etxebarri biolentzia matxistarik gabeko
udalerria” plakak instalatuko ditugu.
Udalerriko sarreretan.

101. Berdintasunari eta feminismoari lotutako jarduerak
babestuko ditugu: Emakumearen Astea, tratu txarren
aurkako sentsibilizazioa,martxoaren 8a, azaroaren 25a…

ADINEKO PERTSONAK

Legegintzaldi honetan, Adinekoentzako egoitza
inauguratuko da Bekosolo parkean.

102.Egoitzaren sustatzaileekin lan egingo dugu irekiera
hori lehenbailehen gerta dadin.

103.Adinekoei Laguntzeko zerbitzuarekin
jarraituko dugu.

104.Adinekoak dinamizatzeko ekimenak
sustatu eta garatzea, haiekin eta modu
parte-hartzailean eginez (Partekatu
programa, jubilatuen etxea)

105.Adinekoentzako Jarduera Fisikoaren Planarekin
jarraitzea. Osakidetzak txalotutako programa eta 180
etxebarritarrek jarduera fisikoa errutinaz egitea
ahalbidetzen duena.

106.Jubilatuak Behekoa etxearekin batera lan egingo
dugu bertako ile-apaindegia beheko solairura
eraman ahal izateko.
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EMPLEO Y FORMACIÓN

La tasa de paro de nuestro pueblo era del 7,7 % en el mes de
marzomientras que lamedia enBizkaia era del 11,1%. Buenos
datos pero que nodeben hacernos bajar la guardia.
107. Facilitaremos espacios para emprendedores/as,

facilitando espacios con herramientas (Wifi,
impresoras, etc…) que ayuden el arranque de nuevos
proyectos empresariales (Vivero de empresas).

108.Continuaremos con los Planes de Empleo Municipales
en los que más de 53 personas participaron la
legislatura anterior.

109.Trabajar con los/as promotores/as de la residencia
para asegurar que el mayor número de etxebarritarras
pueda conseguir un trabajo en la nueva Residencia de
Personas Mayores.

110. Puesta en marcha del plan "Jóvenes y Empresa" que
entre sus objetivos tiene los siguientes:
• Ajustar oferta y demanda de puestos de trabajo.
• Dar información sobre las salidas profesionales.
• Realizar visitas de jóvenes a empresas del municipio
y viceversa.

• Fomentar la cultura emprendedora y el autoempleo.
• Desarrollar programas específicos para jóvenes que
han abandonado la formación y no tienen empleo,
para lo que nos apoyaremos en el servicio de
juventud dinamizado por TALKA Gaztegunea.

111. Estudiaremos la posibilidad de crear un área de
empleo local en Etxebarri.

112. Realizaremos acciones concretas para mejorar la
empleabilidad entre los colectivos más vulnerables:
personas jóvenes, mayores de 45 años,
desempleados/as de larga duración…

113. Seguiremos incluyendo cláusulas sociales en los
contratos municipales que obliguen a las empresas a
contratar personas en paro.

COMERCIO Y EMPRESA
114. Continuaremos con la Oficina de Dinamización

Comercial (ODC - Merkabulego), elemento
fundamental de apoyo a comerciantes y
profesionales locales y a la continuidad del Plan
Especial de Revitalización Comercial.

115. Continuaremos con las ayudas al alquiler, a la
modernización de los comercios y servicios
hosteleros y al relevo generacional para la
activación y consolidación del comercio local.

116. Continuaremos con la iniciativa Bono
Etxebarri que abarata el coste para los/as
etxebarritarras y supone un importante
empujón para los/as comerciantes locales.

117. Apoyaremosa laAsociación deComerciantes
en las iniciativas que puedan plantear para
darse a conocer y llegar al público
etxebarritarra.
118.Mantendremos el servicio de la oficina
de atención al consumidor (OMIC) para
que los/as etxebarritarras podamos
contar con un servicio que responda a
los problemas relacionados con el
consumo.

ENPLEGUA ETA FORMAKUNTZA

Gure herriko langabezia tasa %7,7koa zen martxoan,
Bizkaiko batezbestekoa%11,1koa zen bitartean. Datu onak,
baina guardia jaisten utzi behar ez digutenak.

107. Ekintzaileentzako espazioak eskainiko ditugu,
enpresa-proiektu berriak abiarazten lagunduko duten
tresnak (Wifi, inprimagailuak eta abar) dituzten
espazioak eskainiz (enpresa-mintegia).

108.Aurreko legegintzaldian 53 pertsonak baino gehiagok
parte hartu zuten Udaletako Enplegu Planekin
jarraituko dugu.

109.Egoitzaren sustatzaileekin lan egitea, ahalik eta
etxebarritar gehienek Adinekoen Egoitza berrian lan
egin ahal izan dezaten.

110. "Gazteak eta Enpresa" plana abian jartzea. Ondorengo
helburu hauek dituena, besteak beste:

• Lanpostuen eskaintza eta eskaria egokitzea.

• Irteera profesionalei buruzko informazioa ematea.

• Gazteen bisitak egitea udalerriko enpresetara eta
alderantziz.

• Kultura ekintzailea eta autoenplegua sustatzea.

• Prestakuntza utzi duten eta enplegurik ez duten
gazteentzako programa espezifikoak garatzea,
horretarako TALKA Gazteguneak dinamizatzen duen
gazteria zerbitzuarekin lagunduko gara.

111. Etxebarrin tokiko enplegu-sail bat sortzeko aukera
aztertuko dugu.

112. Ekintza zehatzak egingo ditugu kolektibo ahulenen
artean enplegagarritasuna hobetzeko: gazteak, 45
urtetik gorakoak, iraupen luzeko langabetuak...

113. Enpresek langabezian dauden pertsonak
kontratatzera behartzen dituzten gizarte-klausulak
sartzen jarraituko dugu udal-kontratuetan.

MERKATARITZA ETA ENPRESA

114. Merkataritza Dinamizatzeko Bulegoarekin
jarraituko dugu (Merkabulego), funtsezko
elementua baita merkatariei eta tokiko
profesionalei laguntzeko eta Merkataritza
Suspertzeko Plan Bereziaren jarraipena
bultzatzeko.

115. Alokairurako, saltokiak eta ostalaritza-
zerbitzuak modernizatzeko eta tokiko
merkataritza aktibatzeko eta sendotzeko
belaunaldi-erreleborako laguntzekin jarraituko dugu.

116. Etxebarritarrentzako kostua merketu eta udal
merkatarientzat bultzada garrantzitsua
suposatzen duen “Etxebarri Bonoa” ekimenarekin
jarraituko dugu.

117. Merkatarien Elkartea lagunduko dugu ezagutzera
emateko eta jendearengana iristeko plantea
ditzakeen ekimenetan.

118. Etxebarritarrok kontsumoarekin
ditugun arazoei erantzuna ematen
dien zerbitzu bat izan dezagun
Kontsumitzailearentzako Informazio
Udal Bulegoa (KIBU) mantenduko
dugu.



LA VOZ DEL PUEBLO
TALDE INDEPENDIENTEA

GRUPO INDEPENDIENTE

2. Miguel Herrero

8. Laura Casado

14. Ion Gainza

3. Maite Katxorro

9. Ruth Martínez

15. Noelia Juez

4. Silvia Saenz

10. Iñaki Molina

16. Cristina Lecanda

5. Joshua Miravalles

11. Totxe Ordóñez

17. Loren Oliva

6. Anne Garea

12. Zuri de la Horra

7. Juan Luis Collado

13. Ibon Lizarraga

Gure lanarekin ados bazaude, ez etxean gelditu. Zure
konfiantza eta talde independiente honentzako botoa
eskatzen dizugu. Hogeita hamabi urtetan zehar Etxebarri
gobernatzeko ideak eta horiek aurrera eroateko ilusioa
behar dela erakutsi dugu, ideologiak alde batera utzita.
Eman guri botoa eta ez dizugu hutsik egingo.

Si estás de acuerdo con nuestro trabajo, no te quedes en
casa. Te pedimos tu confianza y tu voto para este grupo
independiente que durante 32 años ha sabido demostrar
que para gobernar Etxebarri son necesarias las ideas y la
ilusión para desarrollarlas, sobran los partidismos.
Vótanos y no te defraudaremos.

Hemen, La Voz del Pueblo ordezkatzen duten
taldekideen argazkiak ikusi ditzakezu.
Guztiak, gure herria hobetzeko, gizarte,
kultura, kirol, hezkuntza etabarreko talde
desberdinetan lan ugari egin ondoren, gehitu
dira talde independiente honetara, bertan
Etxebarriren alde lanean jarraitzeko tresnarik
onenak izango dituztela aintzat hartuta.

Aquí puedes ver al equipo que representa a La
Voz del Pueblo. Todos/as ellos/as se han
sumado a este grupo independiente después
de mucho trabajo por mejorar su pueblo en
colectivos sociales, culturales, deportivos,
educativos, etc, y han considerado que en
este grupo tienen el mejor vehículo para
seguir trabajando por Etxebarri.

Iker López


